
cut

Nae



Corta



calo



INDICE
4

7

7

7

INDICE

TITOLO I- DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO 1-CONTESTO ISTITUZIONALE

Art. 1-Quadro di riferimento.

Art. 2-Campo di applicazione e durata dell'Accordo

Art. 3-Livelli di contrattazione.

Art. 4- Obiettivi prioritari di politica sanitaria nazionale. 10

Art. 5- Arretrati ed incrementi. 12

Art. 6-Flussi informativi... 15

Art. 7-Tavolo di consultazione nazionale .16

CAPO II-CONTESTO ORGANIZZATIVO .17

Art. 8-Istituzione delle forme organizzative. 17

Art. 9- Partecipazione alla forma organizzativa multiprofessionale (UCCP).. .18

Art. 10-1l coordinatore della forma organizzativa multiprofessionale (UCСР) 19

Art. 11-Comitato regionale 20

Art. 12-Comitato aziendale.

22

Art. 13-Programmazione delle attività della medicina generale. .24

CAPO III -RELAZIONI E PREROGATIVE SINDACALI 25

Art. 14- Rappresentanza sindacale. 25

Art. 15- Rappresentatività 26

Art. 16-Diritti sindacali.. 27

Art. 17-Partecipazione a comitati e commissioni. 28

Art. 18-Esercizio del diritto di sciopero.. .29

CAPO IV-RAPPORTO CONVENZIONALE DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE 30

Art. 19-Graduatoria regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e sostituzioni. .30

Art. 20-Titoli per la formazione della graduatoria regionale..... .32

Art. 21 - Incompatibilità. 36

Art. 22-Sospensione dagli incarichi e dalle attività convenzionali.. 38

Art. 23-Assenze per incarichi istituzionali. .41

Art. 24-Cessazione, revoca e decadenza dell'incarico convenzionale.. 42

Art. 25- Procedimento di contestazione.. 43

Art. 26-Formazione continua (ECM).. 47

Art. 27-Attività didattica. 49

Art. 28-Libera professione..

TITOLO II - ATTIVITÀ DELLA MEDICINA GENERALE 51

CAPO 1-RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA.. 51

4/159



Art. 29- Caratteristiche generali delle Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT)..

Art. 30-Il referente di AFT..

.51

53

Art. 31- Ruolo unico del medico di assistenza primaria. 54

Art. 32- Rapporto ottimale e carenza assistenziale. .55

Art. 33-Assegnazione di incarichi e instaurazione del rapporto convenzionale. 57

Art. 34- Procedure per l'assegnazione di incarichi. .59

Art. 35- Requisiti degli studi medici.. .62

Art. 36-Sostituzioni. .64

Art. 37- Incarichi a tempo determinato. 66

Art. 38- Massimale e sue limitazioni. .67

Art. 39-Scelta del medico del ruolo unico di assistenza primaria.

Art. 40- Revoca e ricusazionėe della scelta..... .71

Art. 41- Revoche d'ufficio delle scelte. 72

Art. 42- Effetti economici di scelta, revoca e ricusazione 73

Art. 43- Compiti del medico del ruolo unico di assistenza primaria... .74

Art. 44-Attività assistenziale a prestazione oraria del medico del ruolo unico di assistenza primaria .78

Art. 45- Attività prescrittiva. .80

Art. 46-Assistenza ai turisti e visite occasionali. .82

Art. 47-Trattamento economico del medico del ruolo unico di assistenza primaria... .83

Art. 48-Contributi previdenziali e coperture assicurative .88

CAPO 11- MEDICINA DEI SERVIZI TERRITORIALI 90

Art. 49- Campo di applicazione... .90

Art. 50- Massimale orario, variazioni e limitazioni. 91

Art. 51- Compiti del medico di medicina dei servizi territoriali. 92

Art. 52-Trasferimenti - Disponibilità 93

Art. 53-Sostituzioni .94

Art. 54 - Permesso annuale retribuito 95

Art. 55-Assenze per malattia e gravidanza 96

Art. 56- Assenze non retribuite. .97

Art. 57 - Trattamento economico - Contributi previdenziali.

Art. 58- Rimborso spese dí accesso .100

Art. 59- Premio di collaborazione. 101

Art. 60- Premio di operosità. .102

Art. 61-Assicurazione contro gli infortuni derivanti dall'incarico. 103

CAPO III - EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE. .104

Art. 62- Campo di applicazione ed attività.

Art. 63-Assegnazione degli incarichi.

Art. 64 - Massimale orario.

104

105

108

5/159

Ceta



Art. 65 - Compiti del medico di emergenza sanitaria territoriale. 109

Art. 66- Idoneità all'esercizio dell'attività di emergenza. 110

Art. 67-Sostituzioni, incarichi a tempo determinato e provvisori - Reperibilità. .111

Art. 68-Trattamento economico - Riposo annuale. 113

Art. 69-Contributi previdenziali e assicurazione contro i rischi derivanti dall'incarico. 114

CAPO IV - ASSISTENZA NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI .115

Art. 70- Campo di applicazione..... 115

Art. 71- Medici operanti negli Istituti penitenziari 116

Art. 72-Attribuzione degli incarichi.. .119

Art. 73- Massimale orario .121

Art. 74-Sostituzioni, incarichi a tempo determinato e provvisori.. 122

Art. 75-Trattamento economico 123

NORME FINALI .124

NORME TRANSITORIE 127

DICHIARAZIONI A VERBALE 129

ALLEGATI. 131

Allegato 1- Medicina di iniziativa. 131

Allegato 2 - Modalità di calcolo della trattenuta media valida ai fini della rappresentatività sindacale.. .132

Allegato 3 - Procedure tecniche per la rilevazione delle ore di disponibilità sindacale.. 133

Allegato 4 - Accordo Nazionale per la regolamentazione del diritto di sciopero nell'area della medicina generale.. 135

Allegato 5 - Disposizioni per favorire il ricambio generazionale dei medici del ruolo unico di assistenza primaria a

ciclo di scelta.... 140
40

Allegato 6 - Prestazioni aggiuntive. .145

Allegato 7 - Procedure tecniche per l'applicazione del rapporto ottimale dei medici del ruolo unico di assistenza
primaria.. ..147

Allegato 8- Assistenza Domiciliare Programmata nei confronti dei soggetti non ambulabili..... 148

Allegato 9 - Assistenza Domiciliare Integrata.. 152

Allegato 10- Linee guida per i corsi di idoneità all'Emergenza Sanitaria Territoriale. ..156

Allegato 11 - Integrazione tra AFT della Medicina Generale e della Specialistica Ambulatoriale Interna e nella UCCР.

..158

Ceu



sek









2





Cetr







ceitr



cady



akи



Co



C
i
t
o
c
a i
n



codu



сaви al
al
er

Strut



cat







cabe



C

aales



caln M



ali T
O
T
O

 L
AI
E



Ceete



calen





C

Cal



C

l



R



C

Coly





e



Caak


















































































































































































































































